Slovenska filharmonia, Medena 3, 816 01 Braigl

VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH VYPLYVAJUCICH
Z PROTIKORUP CNEHO PROGRAMU
SLOVENSKEJ FILHARMONIE

za kalendarny rok 2019

jan 2020



Na zaklade Uznesenia vlady Sislo 585/2018 z 12. decembra 2018, na ktorom bol
schvaleny Navrh protikord@pej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 230 v zmysle
bodu B.3. na zaklade posudenia avyhodnotenia komyoh rizik prija rezortny
protikorup’ny program, v ktorom budu uvedené konkrétne pmipné systémové opatrenia
a zverejni ho na svojom webovom sidlgydal prof. Marian LapSansky, generalny riallite
Slovenskej filharmonie interny riadiaci akiglej len ,IRA*) SF¢. 15/2019

PROTIKORWINY PROGRAM
SLOVENSKEFILHARMONIE,

ktory nadobudol &innog’ od 15. 8. 2019.

V zmysle bodu B.4. Uznesenia viady 8Rlo 585 z 12. 12. 2018yhodnocovaplnenie uloh
vyplyvajucich z protikorumého programu kazdotoe do 30. juna za predchadzajuci rok,
Slovenska filharmonia vypracovala materisilYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
VYPLYVAJUCICH Z PROTIKORUP CNEHO PROGRAMU SLOVENSKEJ
FILHARMONIE ZA ROK 2019.

PLNENIPRIJATYCH ULOH

1. Dosledne dodrziavé transparentnog’ pri realizacii zakona o verejnom obstaravani
v Slovenskej filharmonii. (d’alej len ,SF*).

Zodpovedny: referent pre verejné obstarévan

Termin: trvalo

S@dasny stav: -Verejné obstaravanie v prostredi Sbigha v sulade s ustanoveniami
platného zakona o verejnom obstaravaidlej v sulade s pokynom
Ministerstva kultury SR a v zmysle IRA 2/2019 Smernice 0 verejnom
obstaravani SF,

-v8etky infornido jednotlivych pripadoch VO su zverejnené vdéla

s platnou legislativou na profile verejného obstanda, ktory obsahuje
vSetky pristupné zakonom stanovené informécie giodss procesom
VO, vid link uverejneny na webovom sidle SF:
https://www.uvo.gov.sk/vyhladavanie-profilov/deté08,
-komunikacia v pese verejného obstaravania prebieha dngdu
elektronicky, proces je riadne zdokumentovany,

- pri uzatvarani zmliv nad zakonom c¢eny limit sa dodrZiava
podmienka spoluprace iba s dodavate ktori s uvedeni v Registri
partnerov verejného sektora,

- proces pripravy arealizacie verejného obstaravani&F je
zabezpeéeny odbornym zamestnancom v  referate verejného
obstaravania v SF.

Riziko: hdnotenie Grovne rizika s vaZros dopadu pre SF — IRA 12/2019,
ekonomicka oblas 3. stupesi, pravna oblag: 3.stuperi) celkovo: 3
Hrozba: porusenie postupu pri jene obstaravani s nasledkom fidaaj sankcie
pre SF.
RieSenie: uplatnryvodite’nd osobnu zodpovednbza vzniknutd Skodu.



Kontrola plnenia dlohy k 31. 12. 2019:

VEREJNY OBSTARAVATEL: Slovenska filharmoénia, Medena 3, 816 01 Bratislava Zakazky realizované SF v

obdobi 9/2019 az 12/2019

P. Predmet Pouzity postup | Hodnota Identifikacné
& |  zakazky podla ZoVO ALy tidaje uspesného
v EUR bez , v
DPH uchadzaca
1 £ 14 _ L 15
Stravné listky § 111 ZoVO EKS 121 349,53 DOXX VSt.ravne listky
Zlina
o | Néakladna § 117 ZoVO s 36 000.00 PORTO MOVING,
doprava SF vyuZitim EVO ’ s.r.0. Bratislava
: HELVYK
St,redna oprava § 117 ZoVO s
3 | vytahu OT Witim EVO 26 900,50 ELEVATORS,
4000 i s.r.0. Nitra
4 Tlac‘V}tr(?f:nych§ 11;7.Z,OVO s 35 000,00 Bittner prin, s.r.o.
publikacii vyuZitim EVO Bratislava

Udaje st uvedené aj v profile VO - Slovenskej filharmoénie v siihrnnych spravach podla § 111 a §
117 ods. 2 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, za lll a IV. $tvrtrok 2019

Vyhodnotenie: Gloha sa plni.

2. Vyzadova od zamestnancov SF pri vykone ich prace dodrzia¥ametodické postupy
uvedené v Bezpénostnej smernici na ochranu osobnych Udajov v pdsolosti SF.

Zodpovedny: zamestnanec zodpovedny za ochranungsiolddajov v SF
Termin: trvalo
Sigasny stav: - v sulade s E&) 2016/679 (GDPR) a so zakonom 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov, SF vydala Bémpstnd smernicu na
ochranu osobnych Gdajov v pdsobnosti SF, (RA /2019,
- Registratarny poriadok a registratarny plan %A ¢. 9/2016 bol
novelizovany Dodatkond. 1 v sulade s vyhldSkou MV SR 49/2019
Z.z.,
- pracovné zmluvy, zmluvy o umeleckych vykonoahtorské zmluvy
o dielo a licesiné zmluvy af’., su realizované v sulade s GDPR.

Riziko: : Kodnotenie Grovne rizika s vazrios dopadu pre SF — IRA 12 /2019 2.2. 3.
kednomicka oblas 2. stupesi, pravna oblag 2. stuperi, eticka oblas. 3. stuperi).
Hrozba: ohrozenie inforr@ého systému SF nepovolanymi osobami a zneuZitie
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osobnych Udajov pre suknénxely a pripadné vydieranie oséb.
RieSenie: pravidelna kontrola fanksti inform&ného systému SF.

Kontrola plnenia ulohy k 31. 12. 2019:

V mdji 2019 bola v Slovenskej filharménii vykonagénena v oblasti infornéaého
systému tak, Ze bol napojeny na rezortny mailovst&sy Ministerstva kultiry SR.
Zavedenim tohto systému sa odstranili spamy, virasgvySila sa bezpeod’
informatného systému.

Zodpovedny zamestnanec SF vykonava pravidelnd dnés&ontrolu vSetkych
klientskych stanic potacov, zabezp&uje aktualizacie opetaych systémov
a antivirusovu kontrolu.

Od nadobudnutia dnnosti Protikorupného programu SF do terminu 31. 12. 2019
nedoslo k ohrozeniu informiaého systému SF nepovolanymi osobami, ani k zriauzit
osobnych ddajov zamestnancov SF v oblasti infon@ho systému a ani ¥innosti
oddelenia personalnyahinnosti a miezd, ktoré zabezpge oblas pracovnych zmlav.
Pracovné zmluvy, zmluvy o umeleckych vykonoch, eské zmluvy o dielo a licémé
zmluvy atf’., su realizované v sulade s GDPR.

Vyhodnotenie: Uloha sa pini.

Zamedzt’ korupénému spravaniu zamestnancov SF vo vSetkych jej Utwach
s uplatnenim vyvoditd’nej osobnej zodpovednosti zamestnanca v slvislosti
s prevenciou korupcie a boja proti korupcii.

Zodpovedni : Statutarny zastupca SF,
veduca oddelenia peétoychcéinnosti a miezd
Termin: trvalo

Slasny stav: - Pracovny poriadok SF, IRA 9/2019 so zakazom korupého

spravania a jeho postihu ako hrubého poruSenizopnej discipliny,
- Eticky kdédex zamestrasd-, ktory je stag’ou Pracovného poriadku
SF.
V oblasti nakladania getkom Stdtu su vytvorené ochranné

mechanizmy:

- Smernica o sprave majeitatu SF, IRA. 12/2015 a jej dodatky,

- Smernica o ochrane nkaj&F, IRAC. 13/2014,

- Smerni¢a26/2014 o Skodovej komisii SF,

- Rokovaci poriadok wevacej komisie SF, IRA. 12/2015,

- Rokovaci poriadok likeéthej komisie SF,  IRA. 12/2015.

Riziko: (hodnotenie Grovne rizika s vazrios dopadu pre SF — IRA 12 /2019, eticka oblas
2. stupeii) celko 2

Hrozba: osobné zlyhanie zodpovednénmestnanca.

RieSenie: dodrZiat&o vSetkych personalnych konaniach a konaniaich pr

nakladani s majetkom Statu trvalo transparentn&ipgs

Kontrola plnenia tlohy k 31. 12. 2019:
Od nadobudnuti@ninosti Protikorupného programu SF do terminu 31. 12. 2019, SF
svojimi kontrolnymi mecgtizamami nezistila Ziadne porusenigydanych internych
predpisov v oblasti nakladania s majetkom Statlovehiskej filharmonii jej
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zamestnancami. Kontrolkladania s majetkom Statu v SF v mesiacoch oktéber
november 2019 vykonali o. i. naslednym vnutornyndiem auditori MK SR bez
pripomienok. Zamestnanci SF pri svojej praci daaraju Eticky kdédex zamestnanca
SF a za kontrolované obdobie nebolo rieSené Zikimanie uskuttnené v rozpore
s tymto kédexom.
Vyhodnotenie: uloha sa plni.

Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomerunepripustit’ zvyhodnenie
pribuznych zamestnancov SF. Nepripusti aby boli blizki pribuzni ustanoveni
do funkcie bezprostrednej nadriadenosti a podriadeaosti.

Zodpovedni:  Statutarny zastupca SF,
veduca odde&grersonalnyckiinnosti a miezd
Termin: trvalo

Sttasny stav: <lenovia hudobnych telies su prijimani do SF na ad&lkonkurzu v
zmysle Konkurzného poriadku SF, IRA 34/2014 a jeho dodatkov

¢. lac. 2.
Riziko: (hodnotenie Grovne rizika s vaZrios dopadu pre SF — IRA12 /2019, eticka oblas
2. stupeii ) celkovo: 2
Hrozba: osobné zlyhanie zodpovednémeestnanca.
RieSenie: désledna kontrola osobnych Udajdvade&a pri jeho prijimani na

pracovnu poziciu v SF.

Kontrola plnenia ulohy k 31. 12. 2019:

Od nadobudnutia dinnosti Protikorupného programu SF do terminu 31. 12. 2019,
nebolo zistené v SF pri prijimani do pracovného @anziadne zvyhodnenie z dévodu
pribuzenského Yahu a Ziadny zamestnanec tejto organizacie nie gefunkcii
bezprostrednej nadriadenosti Yadom k blizkemu pribuznému.

Od 1. 8. 2019 do 31. 12. 2019 boli do SF prij@i:zamestnanci do oblasti
administrativy, 2 zamestnanci do umeleckéeho telshester Slovenskej filharmonie,
7 zamestnanci do umeleckého telesa Slovensky fiilbaicky zbor a 2 zamestnanci do
umeleckého telesa Slovensky komorny orchester. yslmustanoveni Konkurzného
poriadku SF, IRAE. 34/2014 a jeho dodatkay 1 ac. 2 bolo 7 vykonnych umelcov
prijatych do umeleckych telies na zaklade konku&wykonni umelci boli prijati na
umeleckd vypomoc. Pri umeleckej vypomoci sa pogeipod’a Clanku 8 Osobitné
ustanovenie. Uchad&asu prijimani na zaklade prehravky, prip. predsmiga. Jeden
vykonny umelec bol prijaty na z&klade vynimky. ldenimoriadny pripad, pri ktorom
sa moze od konkurzu ustéipiNavrh predklada Séfdirigent O SF, zbormajsteZ,SF
alebo umelecky veduci SKO po prerokovani s umeleckadou generalnemu
riadite’ovi SF.

Vyhodnotenie: Gloha sa plni.

Zabezpéit' transparentno®’ vykonu riadiacej ¢innosti v SF v spolupraci s
odbornymi poradnymi organmi a umeleckymi radami SF.
Zodpovedni: Statutarny zastupca SF,
sekretariat SF
Termin: trvalo



6.

Sdasny stav: v SF je zavedeny demokraticky Stylemda. Kompetencie jednotlivych
zamestnancov tuje Organizény poriadok SF. GR SF pri riadiacej
¢innosti spolupracuje s tymito poradnymi organmi Sfolégium GR
SF, Umeleckéa rada orchestra SF, Umelecka rada &FZastupcovia
odborovych organizéacii v SF v zmysle Kolektivnejlany.

Riziko: (hodnotenie Grovne rizika s vaZznos dopadu pre SF — IRA12 /2019 pravna oblas
1. stupesi, eticka oblag 2. stupei) 1, 2
Hrozba: zlyhanie spoluprace utjsktivnych alebo objektivnych dévodov medzi

vedenim organizécie a jeho poradnymi organmi.
RieSenie: aktualizacia internych predpi suvisiacich so zloZzenim Kolégia SF
a Umeleckych rad SF.

Kontrola plnenia tlohy k 31. 12. 2019:

SF pravidelne aktualizuje interné riadiace aktyisaee so zloZzenim Kolégia SF
a Umeleckych rdd SF. Pre demokraticky Styl riadesriganizicie je zloZenie tychto
poradnych organov pri rozhodovacejnosti GR SF nezastupit@. Ich existencia v SF
vyplyva aj zo Statitu Slovenskej filharménie. Pdsie aktualizacia zloZenia poradnych
organov v roku 2019 bola vydana p&dIRA 27/2019 (lenovia poradnych organov
GR SF“. Obsahuje zloZenidenov Kolégia GR SFK¢lenov Umeleckej rady orchestra
SF, ¢lenov Umeleckej rady SFZ. Interny predpis bol sébrmg@ prof. Marianom
LapSanskym, GR SHid 18. 12. 2019 a nadobuddinnog’ od 19. 12. 2019.
Vyhodnotenie: tloha sa plni.

Zabezp&t ochranu oznamovat&ov korupénej éinnosti v SF.

Zodpovedni : Statutarny zastupca SF,
edlca oddelenia personalnyghnosti a miezd

Termin: trvalo

Sasny stav: v zmysle ustanovenia zakéna4/2019 Z. z. o ochrane oznamovate
protispol@enskejcinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
8 10, ods. 8 , SF vydala interny riadiaci akt ,Snie& 0 postupe
podavania a vybavovania oznameni o protisfEiekej ¢innosti

v SF*.

Riziko: (hodnotenie Grovne rizika s vazrios dopadu pre SF — IRA 12/2019, pravna
oblag” 3. stuperi, eticka oblag” 2.stuperi) 3, 2

Hrozba: pocit osobného ohrozenia u oznatetaanapriek vydanym zakonom
a predpisom o jeho ochrane.

RieSenie: v kazdom konkrétnom oznameni o proigposkej cinnosti

oznamovatka ubezpé&t o tom, Ze jeho ozndmenie bude vybavované
anonymne, SF zabezpediskrétny postup aj v pripade postupenia
pripadu naf'alSie konanie organoginnym v trestnom konani.

Kontrola plnenia tlohy k 31. 12. 2019:

Vo veci zabezpegenia ochrany oznamovditey korugnej ¢innosti SF vydal prof.

Marian LapSansky, GR SF interny riadiaci akt ,Snmané. 6/2019 o postupe
podavania a vybavovania protisptgoskejcinnosti v Slovenskej filharmonii“, ktora
schvdlil dia 27. 2. 2019 a nadobudléirnog’ od 1. 3. 2019. Smernica bola zarbve
zverejnena na internom filharmonickom ulozisku +vee — P/dokument. ia 5. 9.

2019 vydal prof. Marian Lap3ansky, GR SF “INFORMACD postupe podavania
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oznameni o protispotenskejcinnosti pre zamestnancov SKislo spisu: 293/2019
ato formou: v Ustnej podobe, v listinnej podoblkekionickej podobe na mailovej
adrese. INFORMACIA o postupe podavania oznamenbtgpolasenskejéinnosti je
pristupna nepretrzite pre zamestnancov SF vo gitbaznamov vo vstupnej chodbe na
prizemi SF.

Od nadobudnutiadginnosti Protikorupného programu SF do terminu 31. 12. 2019, SF
nezaevidovala Ziadne oznamenie o protisgeigkejéinnosti v SF.

Vyhodnotenie: uloha sa pini.

Désledne preSett! vSetky podané gaznosti zamestnancov SF, ako apaznosti od
ob¢anov SR, natinnost’ organizacie.
Zodpovedni: Statutarny zastupca SF,
zamestnanec reter&ontroly v sdinnosti s referdtom pravnych
cinnosti
Termin: trvalo
Basny stav: v zmysle zakona9/2010 Z. z. otaznostiach v zneni neskorsich
predpisov vydala SF ,Smernicu o0 postupe vglania saznosti
a peticii v SF*, IRA. 8/2017.
(hodnotenie Urovne rizika s vazmos dopadu pre SF — IRA12 /2019, pravna oblas
2. stuperi, eticka oblag 2. stupei) celkovo: 2
Hrozba:  ubgektivny pocit ohrozenia’azovatéov vyplyvajuci z pripadnej odplaty
osoby, na ktoruépbdanataznos.
RieSenie: zo strany SF deklarokazdému &aZovatéovi, Ze vybavovanie jeho
staznosti bude vykonané v anonymite.

Riziko:

Kontrola plnenia ulohy k 31. 12. 2019

Od nadobudnutiadinnosti Protikorupného programu SF do terminu 31. 12. 2019, SF
nezaevidovala Ziadnu taznos od zamestnancov SF, ani od¢abov SR n&inno¥’
organizacie a nebola jej podana Ziadna peticia.

Vyhodnotenie: uloha sa pini.

Poskytn® Ziadatd’ovi v zakonnej lehote vSetky pozadované informacie zmysle
zakona o slobode informacii.

Zodpovedni: Statutarny zastupca SF,
sekretariat SF,
zamestnanec endil  kontroly v stinnosti s referatom pravnych
cinnosti
Termin: trvalo
Sdasny stav: v zmysle zdkora211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakorolosle informacii)
vydala SF interny riadiaci akt IRA 30/2014 ,Smernica o spristupneni

informacii”.
Riziko: (hodnotenie Grovne rizika s vaznos dopadu pre SF — IRA 12/2019 ,
pravnaad : 1. stupesi, eticka oblas 2. stupei ) 1, 2

Hrozba: pri poskytovani poZadovanych informéwze dojs k neopodstatnenému
predlZzovaniu vybavovania Ziadostp moéze u Ziadafa vyvola’ dojem
snahy o zakryvanie &itych adajov.

RieSenie:  pri poskytovani poZadd informacii Ziadat®vi postupové désledne
so zésadou transparentnosti a v zmysle zakomaraej smernice, ale
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zaroves dba na dodrziavanie zakona o ochrane osobnych Udaby,
nedoslo k zverejneniu informécii, ktoré su chranapéto zakonom
a GDPR.

Kontrola plnenia ulohy k 31. 12. 2019:

Od nadobudnutiadinnosti Protikorupného programu SF do terminu 31. 12. 2019, bola
SF pisomne pozZiadana o poskytnutie informacielgpakonac¢. 211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informéciam v jednom pripd€ienkrétne: da 10. 10. 2019
bola v SF zaevidovana Ziado®d MK SR z kancelarie generalneho tajomnika
sluzobného dradu vo veci podania informacie peslatiéku — fyzicki osobu.. ISlo

o0 hromadné postupenie Ziadosti o poskytnutie infmimpod’a zakonas. 211/2000 Z.

z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmenepdnéni niektorych zakonov. V SF

bola Ziados vybavena da 14. 10. 2019 , t.j. v zdkonnej lehote a oddblela odoslana
mailom.

Vyhodnotenie: uloha sa pini.

9. Protikorupény program SF zverejni na webovom sidle SF.
Zodpovedny: veduca oddelenia propagacie a stylaregnosou
Termin: do 31. 8. 2019

Kontrola plnenia tlohy k 31. 12. 2019:

Protikorugny program SF bol schvaleny GR Skadl5. 8. 2019 a bol vydany pod
¢islom: IRA ¢. 15/2019. Nadobudol¢innog” diom 15. 8. 2019 aréh 16. 8. 2019 bol
zverejneny na webovom sidle SF.

Vyhodnotenie: tloha splnené.

10. Vyhodnot¥’ plnenie uloh vyplyvajacich z protikorupéného programu v zmysle bodu
B.4. Uznesenia vlady SR. 585 z 12. 12. 2018 a aktualizotaento program.
Zodpovedny: zamestnanec za protika@mp politiku v SF
Termin: kazdafoe do 30. juna za predchadzajici rok

Kontrola plnenia ulohy :

Dna 10. 6. 2020 Mgr. Maria Rastocka, zamestnaakyodpovedna za protikorémi
politiku v SFvypracovala Vyhodnotenie plnenia dloh vyplyvajucicrotikorugného
programu SF za obdobie od nadobudnutia jehiondsti do 31. 12. 2019. Material bol
postupeny prof. Marianovi LapSanskému, GR SF naaehie.

Vyhodnotenie: uloha splnena.

Vypracovala: Mgr. Maria Rastocka  .......ccccooovviiinviiiinnnee. V Bratislave 10.2020

V Bratislave 11. 6. 2020

Schvalil:

prof. Marian LapSansky
generalny riaditeSlovenskej filharmonie



