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SMERNICA ¢ 6/2019

0 postupe podavania a vybavovania oznameni 0
protispoloc¢enskej ¢innosti v Slovenskej filharmonii

Marec 2019



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Slovenska filharmoénia (d’alej len ,,SF*) v sulade so zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v stlade
s § 10 a § 11 upravuje touto smernicou postup pri podavani, prijimani, evidovani, vybavovani
a archivovani oznameni suvisiacich s protispolocenskou ¢innost'ou v SF.

Clanok 2
Definicia pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

1. Oznamovatelom fyzické osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému
na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatel'a sa povazuje aj
blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu ktomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zdvislou osobou vo
vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatelovi, ktory je zalozeny
alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatela.

2.  Oznamenim uvedenie skutoc¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti
s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloCenskej ¢innosti.

3. Kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.
V pripade kvalifikovaného ozndmenia mé& oznamovatel nirok na bezodkladné
poskytnutie ochrany a postavenie chraneného oznamovatela.

4.  Zavainou protispoloc¢enskou ¢innost’ou je:

4.1 trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU, trestny &in machinacii pri
verejnom obstardvani a verejnej drazbe, trestné Ciny verejnych Cinitelov alebo
trestné ¢iny korupcie,

4.2 trestny €in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

4.3 spravny delikt, za ktory moZzno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom
alebo spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.

5.  Pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,

Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

6. Zamestnavatelom osoba, ktord zamestndva najmenej jednu fyzicki osobu

V pracovnopravnom vzt'ahu.

7. Organom verejnej moci:

7.1  Statny organ, obec, vyssi izemny celok,

7.2 pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena $tatom, obcou  alebo

vy$$im Gizemnym celkom,

7.3 pravnicka osoba zalozena osobou uvedenou v bode 7.1 alebo v bode 7.2,

7.4 pravnickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat. 0 pravach a

povinnostiach v oblasti verejnej spravy.

8. Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré



st jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze
uvadzané skuto¢nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Clanok 3
Vymedzenie protispolocenskej ¢innosti zamestnancov SF

1. SF vyznéva hodnoty, ze zdkonné a protikorup¢né spravanie je jednym zo zakladnych
atribitov jej ¢innosti ako vrcholnej narodnej hudobnej institacie, je charakteristické pre
vSetky jej aktivity. Kazdy zamestnanec SF je zodpovedny za to, ze SF sa prostrednictvom
jeho konania nedopusti korupéného a ani iného protispolocenského spravania.

2. Zamestnanec SF v sulade s Pracovnym poriadkom SF ajeho prilohou Eticky kodex
nezneuzije svoje postavenie vo vlastny prospech, bude konat nezavisle a objektivne
a nebude z dovodu prijatia akejkol'vek hodnoty zvyhodniovat Ziadnu organizaciu alebo
osobu.

3. Zamestnanec SF, priamo alebo nepriamo, nepouzije alebo nedovoli pouzit’ vlastnictvo
akéhokol'vek druhu na iné nez na schvalené ucely. Zamestnanec je zodpovedny za svoje
konanie, rozhodnutia a vykony.

4. Zamestnanec SF riadi svoje sukromné zaujmy tak, aby sa vyhol skutoénému c¢i
potencidlnemu konfliktu zaujmov.

5. Zamestnanec SF nesmie :
5.1 zneuzit’ svoju pracu pre vlastny zisk alebo pre pomoc k zisku,
5.2 pouzit informdciu pri vykonavani svojej prace pre sukromné cely alebo pre int
osobu,
5.3 zneuzivat’ vlastny pracovny ¢as ako aj pracovny ¢as svojich podriadenych.

6. Zamestnanec SF sa neuchadza a neprijme Ziadne ekonomické vyhody, zvyhodnenia, okrem
nahodnych darov, pohostinnosti a inych vyhod symbolickej hodnoty.

7. Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru nie je mozné pripustit’ zvyhodnovanie
pribuznych zamestnancov SF. Nepripustit, aby boli blizki pribuzni ustanoveni do funkcii
bezprostrednej nadriadenosti a podriadenosti.

8. Zamestnanec SF svojim spravanim nekond v prospech pravnickych alebo sukromnych osob,
pokial' by vysledkom malo byt priznanie vyhod, ktoré nie st vSeobecne pristupné
verejnosti.

9. Zamestnanec SF nevyuzije vedome vyhod pre sikromné tcely alebo zisk z informécie,
ktoru ziskal v ramci svojich pracovnych povinnosti, a ktord nie je vSeobecne pristupna
verejnosti.

Clanok 4
Prijimanie a evidencia oznameni

1. SF je povinna kazdé ozndmenie prijat’ a preverit.

2. SF je povinnd preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia. Tuto lehotu mozno
predizit o d’aldich 30 dni s tym, ¢ predizenie o0zniami oznamovatelovi s uvedenim
dovodov prediZenia.



3.

4.

6

7.

(98]

~

9.

Oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord ho
podava, sa na ucely tejto smernice povazuje za anonymné.

Za anonymné oznamenie sa nepovazuje oznamenie zaslané elektronicky v sulade so
zékonom o e-Governmente z dovodu, Ze elektronické podanie obsahuje vsetky potrebné
identifikatory osoby a nie je nutné, aby obsahovalo adresu pobytu osoby.

. SF prijima pisomné ozndmenia v podatel'ni SF. Pisomné ozndmenia sa podavaju vyluc¢ne
na adresu: Slovenska filharmonia, sekretariat, Medena 3, 816 01 Bratislava. Ustne

oznamenia prijima sekretariat GR SF v pracovnych dioch v ¢ase od 9:00 h do 14:00 h.

O Gstnom oznameni sa vyhotovi ,,Zaznam o Ustnom oznameni* podla vzoru, ktory je

prilohou €. 1 tejto smernice. Oznamovatel'ovi sa zdznam predloZi na precitanie a podpis,

a ak poziada, vyda sa mu rovnopis zdznamu.

5.1 SF prijima ozndmenia v pisomnej forme aj na e-mailovej adrese: info@filharmonia.
sk.

5.2 Zodpovednou osobou za prijimanie a evidenciu oznameni v SF je p. Monika
Kralovi¢ova, sekretariat GR SF.

. SF je povinna pri preverovani ozndmeni zachovéavat’ mlcanlivost’ o totoZnosti osoby,

ktora podala ozndmenie.

Sekretariat SF eviduje jednotlivé oznamenia v osobitnej dokumentacnej zlozke po dobu

3 rokov odo dina doru¢enia oznamenia v rozsahu:

7.1 datum doruCenia oznadmenia,

7.2 meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a. Ak ide o anonymné oznamenie, uvedie sa
iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,

7.3 predmet oznamenia,

7.4 vysledok preverenia ozndmenia,

7.5 datum ukoncenia preverenia ozndmenia.

Clanok 5
Preverovanie oznamenia

. GR SF urcil na preverovanie oznameni v SF referat kontroly, ktory zabezpecuje

preverovanie jednotlivych ozndmeni v si¢innosti s referatom pravnych cinnosti.
Zodpovednou 0sobou za preverovanie oznameni je zamestnanec referatu kontroly.

. Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho predmetu bez ohl'adu na oznamovatel'a

a toho, proti ktorému oznamenie smeruje.

Oznamenie nesmie preverovat’ a vybavovat’ ten, proti komu smeruje.

Z preverovania ozndmenia je vyluceny:

4.1 zamestnanec SF, ak sa z(€astnil na ¢innosti, ktora je predmetom oznémenia,

4.2 ten, o ktorého predpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhladom na jeho vzt'ah
k oznamovatel'ovi, jeho zastupcovi, k zamestnancovi SF, proti ktorému oznamenie
smeruje.

O zamestnancovi SF, ktory bude preverovat’ ozndmenie na iného zamestnanca SF,

rozhodne GR SF.

Z preverenia oznamenia sa vyhotovi ,,Zapisnica o prevereni oznamenia“ podl'a prilohy

¢. 2. tejto smernice.

Preverenie ozndmenia je ukoncené prerokovanim zéapisnice o prevereni oznamenia.

Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného

poriadku alebo osobitnych predpisov.

Vzhl'adom na r6znorodost’ mozného zamerania oznameni a ich smerovanie do odbornych
¢innosti SF, je potrebna sucinnost’ Gtvarov SF pri preverovani ozndmenia
s podmienkou dosledného zachovavania mlcanlivosti o totoznosti osoby, ktora podala
oznamenie.
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Vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia, sa oznamovatel'ovi v pripade neanonymného ozndmenia zasiela formou
pisomného ,,0znamenia vysledku preverenia ozndmenia“ do 10 dni od preverenia
ozndmenia.

SF zabezpecuje spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni v stlade s ¢l. 25
vieobecného nariadenia o ochrane tdajov EU ¢&. 2016/679 (GDPR), v stlade so
zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov a V zmysle interného riadiaceho aktu ¢. 1/2019 ,,BezpeCnostna smernica na
ochranu osobnych tdajov v posobnosti Slovenskej filharmoénie®.

Clanok 6
Uloha referatu kontroly pri preverovani oznamenia

Koordinaciou preverovania oznameni tykajtcich sa ¢innosti SF je v zmysle Smernice

0 vnutornom kontrolnom systéme SF povereny referat kontroly.

Referat kontroly eviduje jednotlivé oznamenia v osobitnej dokumentacnej zlozke.

Evidencia ozndmeni musi obsahovat’ najma tieto udaje:

2.1 poradové cislo,

2.2 datum dorucenia oznamenia,

2.3 meno, priezvisko, pobyt oznamovatela. Ak ide o anonymné oznamenie uvedie sa
iba poznamka, ze ide o anonymné oznamenie,

2.4 predmet oznamenia,

2.5 vysledok preverenia oznamenia,

2.6 datum skoncenia preverenia oznamenia.

Referat kontroly Ozndamenie vysledku preverenia oznamenia predklada GR SF.

Referat kontroly evidenciu jednotlivych ozndmeni vedie po dobu troch rokov odo dia

dorucenia ozndmenia.

Clanok 7
Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

1. Zakonom &. 54/2019 Z. z. (dalej len ,,zdkon“) bol zriadeny Urad na ochranu

oznamovatel’ov protispoloCenskej ¢innosti (d’alej len ,,urad®).

Kompetencie tradu:

1.1 ochrana oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispolocenskej Cinnosti
V pracovnopravnom vzt'ahu,

1.2 moznost poskytnutia oznamovatel'ovi, ktory urobil kvalifikované oznamenie, na
zéklade jeho ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do vysky 50- nasobku
minimalnej mzdy, ak su splnené podmienky zakona v zmysle § 9 Odmena, ods. 1
pism. a) a pism. b),

1.3 Ziadost' o poskytnutie odmeny moéze podat oznamovatel uradu do $iestich
mesiacov odo dna doru¢enia oznamenia o rieSeni oznamenia v zmysle § 9 ods. 2
zakona,

1.4 drad pri rozhodovani o ziadosti o poskytnutie odmeny zohl'adni mieru zasluh
oznamovatel'a na objasneni protispolocenskej ¢innosti, zisteni jej pachatela. Na
ten cel si urad vyziada stanovisko prokuratora alebo spravneho organu, ktory vo
veci konal,

1.5 na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je pravny narok. Preskimanie
rozhodnutia tiradu o odmene sudom je vylucené.



Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

1. Kazdy zamestnanec SF je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ 0 skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s preverovanim oznamenia.

2. Smernica o postupe poddvania a vybavovania oznameni protispolocenskej cCinnosti
Vv Slovenskej filharmoénii bude zverejnena na webovej adrese: www.filharmonia.sk /o-
nas/.

3. Kontrolou dodrziavania tejto smernice su povereni: referat kontroly a veduci
zamestnanci SF.

4. Smernica 0 postupe podavania a vybavovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti
v Slovenskej filharmonii je vypracovana pre interné potreby SF a nezastupuje
ustanovenia zdkona.

5. Smernica 0 postupe podavania a vybavovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti
Vv Slovenskej filharmonii nadobuda platnost’ dilom jej podpisu GR SF a Gi¢innost” dhiom
01. 03. 20109.

6. Sucast'ou tejto smernice su prilohy ¢. 1 a €. 2.

Vypracovala: Mgr. Méria Réstocka, referat kontroly  26. 02. 2019

Spolupraca: Ing. Darina Maxianov4, riaditel’ka pre ekonomiku, referat pravnych
¢innosti

Gestor: referat kontroly

Utinnost’: od 01. 03. 2019

Doba platnosti: na dobu neurciti

Zmena interného riadiaceho aktu: rusi sa Smernica ¢. 6/2015 o postupe podavania
a vybavovania podnetov oznamujucich korupéna
a protispolocensku c¢innost’' v Slovenskej
filharmonii

Bratislava 27.02. 2019

Schvalil:

prof. Marian LapSansky
generalny riaditel’ Slovenskej filharmonie


http://www.filharmonia.sk/



